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Студијски програм/студијски програми: Мастер академске студије здравствене неге 

Назив предмета: Управљање људским ресурсима и каријерно вођење у здравственом систему 

Наставник: Брестовачки Свитлица С. Бранислава, Матијашевић А. Јован, Томић Д. Сања, Хромиш Ј. Сања, Стојаковић С. 

Наташа 

Статус предмета: изборни 

Број ЕСПБ: 3 

Услов: - 

Циљ предмета 

Основни циљ  је усвајање знања о функционисању здравствених установа и значаја људских ресурса као кључних елементата 

успешне организације 

Исход предмета  

Студенти ће стећи комуникацијске, концепцијске и аналитичке вештине неопходне за управљање људским ресусрсима у 

здравственим установама 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

- Развој управљања људским ресурсима 

- Управљање људским ресурсима у здравству 

- Планирање кадрова, селекција и регрутација 

- Обука и развој запослених 

- Радна мотивација 

- Менаџмент задовољства послом 

- Односи менаџмента и запослених у здравству 

- Организациона култура у здравственим установама 

- Основне пословне комуникацијске вештине 

- Савремена технологија и управљање људским ресурсима 

 

Практична настава 

- Савремене вештине управљања људским ресурсима 

- Анализа кадровског потенцијала медицинских сестара на локалном и глобалном нивоу 

- Модели мотивације 

- Делегирање  

- Процена и развој организационе културе 

- Вештине и анализа проблема, доношење одлука 

- Процена задовољства послом 

- Вођење и организација тимова, сарадња  

- Управљање конфликтима 

- Комуникација помоћу савремених технологија у организацији 

Литература  

Обавезна 

1. Управљање људским ресурсима у здравству  - http://vle.mf.uns.ac.rs/ 

2. Деслер Г, Основи менаџмента људских ресурса, Дата статус, 2007 

3. Јанићијевић Н, Организационо понашање, Дата статус, 2008 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: 30 Практична настава: 15 

СИР: 15 

Методе извођења наставе 

Предавања, вежба, самосталан рад студента, рад у малим групама по ПБЛ методи на задатом примеру. Самосталан рад на 

наставним базама 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испт 55 
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